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Αρ. Πρωτ:199 
 

                                                                         Προς: 
                                                                                1.Την Υπουργό  Παιδείας   
                                                                                   κ. Άννα Διαμαντοπούλου 
                                                                                2.Την Υφυπουργό Παιδείας  
                                                                                   κ. Εύη Χριστοφιλοπούλου 
                                                                                3.Τον Υφυπουργό Παιδείας  
                                                                                   κ.  Γιάννη Πανάρετο 

Υ  Π  Ο  Μ  Ν  Η  Μ  Α 

 
Κυρία Υπουργέ, 
Κυρία Υφυπουργέ, 
Κύριε Υφυπουργέ, 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Διδασκαλικής Ομοσπονδίας Ελλάδας αισθάνεται την ανάγκη, στην 
πρώτη αυτή συνάντησή μας, να θέσει υπόψη σας τις προτάσεις του για την αντιμετώπιση των 
προβλημάτων που αφορούν την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και τους λειτουργούς της. Πιστεύουμε, 
πραγματικά, ότι τα πολλά και οξυμμένα προβλήματα της Δημόσιας Εκπαίδευσης και των 
εκπαιδευτικών που την υπηρετούν, αντιμετωπίζονται αποτελεσματικά με το συνεχή διάλογο και τη 
συχνή επικοινωνία όλων των εμπλεκόμενων φορέων. Αρκεί ο διάλογος αυτός να είναι 
ουσιαστικός και ειλικρινής έτσι ώστε οι όποιες αλλαγές γίνονται να έχουν προοπτική και 
να αντέχουν στο χρόνο. 

Αποτελεί κοινή πεποίθηση ότι καμιά αλλαγή στην εκπαίδευση δεν μπορεί να προχωρήσει, όσο 
θετική και αν είναι, εάν δεν έχει ως φυσικούς συμμάχους και αποδέκτες τους εκπαιδευτικούς. 

Η άμεση επίλυση των προβλημάτων έχει ιδιαίτερη σημασία για τον κλάδο μας και θα συμβάλει 
αποφασιστικά στην ομαλή λειτουργία της εκπαίδευσης. 

Σας καλούμε να προχωρήσετε στα αναγκαία μέτρα για την επίλυσή τους. 
 
UΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΚΑΙ  ΔΩΡΕΑΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Το εκπαιδευτικό κίνημα εδώ και πολλά χρόνια έχει ως στόχο μια Δημόσια Δωρεάν Παιδεία υψηλής 
ποιότητας για όλους. Για να γίνει, όμως, πράξη αυτός ο στόχος απαιτούνται συγκεκριμένα μέτρα, και 
πρώτ' απ' όλα η χρηματοδότηση της εκπαίδευσης στο 5% του ΑΕΠ.  
Το αίτημα για αύξηση των δαπανών για την Παιδεία στο ύψος του 5% επί του Α.Ε.Π., πρώτο 
βήμα προσέγγισης του Ευρωπαϊκού Μέσου Όρου, ιεραρχείται ως πρώτο στις διεκδικήσεις μας. 
Κι αυτό γιατί πιστεύουμε ότι οι δαπάνες που διατίθενται από τον προϋπολογισμό για την Παιδεία 
έχουν άμεση σχέση με την ποιότητά της. 
Χωρίς τα απαραίτητα κονδύλια δεν μπορούν να ικανοποιηθούν μια σειρά από αιτήματα που 
συντελούν στην αναβάθμιση της ποιότητας της εκπαίδευσης, όπως: 
• Η κατάργηση της διπλοβάρδιας σε όλα τα σχολεία 
• Τα σύγχρονα αναλυτικά προγράμματα και βιβλία 
• Ο εξοπλισμός των σχολείων με Η/Υ και εποπτικά μέσα 
• Η αναβάθμιση του ολοήμερου δημοτικού σχολείου και νηπιαγωγείου 
• Η συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 
• Η καθιέρωση της δίχρονης υποχρεωτικής προσχολικής αγωγής 
• Οι μισθοί αξιοπρέπειας στους εκπαιδευτικούς 
 
Διεκδικούμε: 
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• Αύξηση των δαπανών για την Παιδεία στο 5% του ΑΕΠ, 
• Ορθολογική κατανομή των κοινοτικών πόρων ιδιαίτερα για θεσμούς που αφορούν στην Π.Ε., τη 

σημασία και την αξία της οποίας όλοι αναγνωρίζουν και αποδέχονται. 
 
UΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ  
 
Οικονομική Αναβάθμιση 

Γνωρίζετε, ασφαλώς, κύριοι Υπουργοί, ότι το αίτημά μας για οικονομική αναβάθμιση, έτσι ώστε 
ο εκπαιδευτικός να ζει με αξιοπρέπεια από το μισθό του και μόνο, ήταν το κυρίαρχο στις 
κινητοποιήσεις του 2006 και εξακολουθεί να παραμένει ανικανοποίητο. 

Αποτελεί κοινή πεποίθηση ότι οι αποδοχές των εκπαιδευτικών είναι αναντίστοιχες με την 
προσφορά και το έργο τους. Η ιδιαιτερότητα του εκπαιδευτικού έργου και ο κρίσιμος χαρακτήρας 
του, στη σημερινή συγκυρία, είναι, ήδη, ευρέως αποδεκτά. Φυσικό είναι, ότι η ιδιαιτερότητα αυτή 
πρέπει να αναγνωρίζεται και να αποτυπώνεται στη μισθολογική εξέλιξη των εκπαιδευτικών. 

Συγκεκριμένα, ο εκπαιδευτικός της Π.Ε. είναι στις τελευταίες θέσεις της μισθολογικής κλίμακας 
των Δ.Υ. Κι αυτό γιατί συνεχίζεται το απαράδεκτο και επαίσχυντο καθεστώς των ειδικών 
λογαριασμών, που έχει ως αποτέλεσμα ορισμένοι Κλάδοι Δ.Υ. να εισπράττουν μόνο ως επιδόματα, 
από τους ειδικούς λογαριασμούς, ποσά που υπερβαίνουν κατά πολύ το μισθό του εκπαιδευτικού. 

Έχουμε φτάσει στο απαράδεκτο καθεστώς, κύριοι Υπουργοί, οι εκπαιδευτικοί - απόφοιτοι 
πανεπιστημιακής εκπαίδευσης - να αμείβονται, σε πολλές περιπτώσεις πολύ χαμηλότερα από τους 
αποφοίτους του Δημοτικού Σχολείου. Φυσικά και δεν έχουμε τίποτε με τις άλλες κατηγορίες 
εργαζομένων στο Δημόσιο. Πιστεύουμε, όμως, ότι αυτή η κατάσταση δεν μπορεί να 
συνεχιστεί άλλο. Δεν ζητούμε διαφορετική μεταχείριση. Ζητούμε έμπρακτη αναγνώριση της 
προσφοράς και του ρόλου μας. 

Για όλους αυτούς τους λόγους, κύριοι Υπουργοί, σας καλούμε να πάρετε άμεσα πρωτοβουλίες 
και με συγκεκριμένα μέτρα και ρυθμίσεις να δώσετε τις λύσεις που αναμένει ο Κλάδος μας στο 
οξύτατο αυτό ζήτημα. 
Κυρίαρχος στόχος της Ομοσπονδίας μας είναι η οικονομική σύγκλιση των μισθών μας με 
αυτούς των Ευρωπαίων συναδέλφων μας, μέσα από ένα πραγματικά Ενιαίο μισθολόγιο 
που θα άρει τις αδικίες και θα στηρίζεται σε ενιαίες αρχές. 
 
Στη σημερινή συγκυρία, άμεσα,  διεκδικούμε : 
• 1400 € καθαρά στο νεοδιόριστο 
• Καμία σύνδεση μισθού - απόδοσης 
• Άμεση χορήγηση του επιδόματος των 176 €, αναδρομικά από το 2002 
• Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό 
• Διπλασιασμό των οικογενειακών επιδομάτων  
• Ουσιαστική αύξηση της υπερωριακής αποζημίωσης 
• Υπερωριακή αποζημίωση στους εκπαιδευτικούς (Κ.Π.Ε., περιβαλλοντικής κ.λ.π.), που 

προσφέρουν διδακτικό έργο, πέρα από το προβλεπόμενο υποχρεωτικό ωράριό τους 
• Αφορολόγητο ίσο με το μισθό του πρωτοδιόριστου. 

 
UΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 
Επιστημονική αναβάθμιση του εκπαιδευτικού.  
Η εικονική - αποσπασματική «επιμόρφωση», όπου και όταν πραγματοποιείται, δεν ικανοποιεί, σε 
καμιά περίπτωση, τις μορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών και του Δημόσιου Σχολείου. Ζητούμε 
την αναβάθμιση του ΟΕΠΕΚ. 
Διεκδικούμε: 

• Εισαγωγική ετήσια επιμόρφωση, με απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα, η οποία θα 
απευθύνεται στους εκπαιδευτικούς, που για πρώτη φορά πρόκειται να αναλάβουν τάξη.  

• Περιοδική επιμόρφωση, που θα στοχεύει στη διαρκή βελτίωση της διδακτικής ικανότητας των 
εκπαιδευτικών και θα εκτείνεται σε όλη τη διάρκεια της επαγγελματικής σταδιοδρομίας τους 
(τρίμηνης, εξάμηνης,  ετήσιας διάρκειας με απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα). 

• Ενδοσχολική επιμόρφωση. 
 
Μετεκπαίδευση. 
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• Υπάρχει ανάγκη αναβάθμισης της μετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης. 

Προτείνουμε: 

• Να ιδρυθούν Διδασκαλεία μετεκπαίδευσης και στα υπόλοιπα Παιδαγωγικά Τμήματα της χώρας 
(όπως προβλέπει ο Ν.2327/95), όπου θα μετεκπαιδεύονται και οι εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων. 

• Το ΥΠ.Ε.Π.Θ. να ενθαρρύνει στηρίζοντας με κάθε τρόπο (οικονομική ενίσχυση, Διδακτικό 
Προσωπικό με μόνιμα μέλη ΔΕΠ, υλικοτεχνική υποδομή κ.α.) τα Π.Τ. προς την κατεύθυνση 
αυτή. 

• Η μετεκπαίδευση να διατηρήσει και να διευρύνει το μαζικό της χαρακτήρα με αύξηση του 
αριθμού των εισαγομένων στα διδασκαλεία αλλά και με ουσιαστική συμμετοχή των 
μετεκπαιδευόμενων στην κατάρτιση των προγραμμάτων. 

• Η μετεκπαίδευση να παραμείνει μία και ενιαία τόσο για τους πτυχιούχους Π.Α., όσο και για τους 
πτυχιούχους Π.Τ. και να αποτελεί ενδοϋπηρεσιακή υπόθεση δηλ. να είναι δικαίωμα των εν 
ενεργεία Εκπαιδευτικών.  

• Να δίνεται η δυνατότητα στα πλαίσια των μαθημάτων που διδάσκονται οι μετεκπαιδευόμενοι, για 
έρευνες, εργασίες και δραστηριότητες, με στόχο την παρέμβαση στην Εκπαιδευτική πράξη και 
την εφαρμογή καινοτόμων ιδεών στο χώρο της Εκπαίδευσης. 

• Η διαδικασία επιλογής των Εκπαιδευτικών για τη μετεκπαίδευση να πραγματοποιείται με 
αδιάβλητο διαγωνισμό, με ευθύνη του ΥΠ.Ε.Π.Θ. σε συνεργασία με τα Π.Τ. τους τοπικούς 
Συλλόγους και τη Δ.Ο.Ε. 

 
UΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 
 
Είναι γεγονός ότι αν θέλουμε να κάνουμε πραγματική και ουσιαστική μεταρρύθμιση στην εκπαίδευση 
πρέπει να ξεκινήσουμε από τα θεμέλιά της που είναι το νηπιαγωγείο.  
 
Διεκδικούμε: 
• Ενιαίο δεκατετράχρονο εκπαιδευτικό σχεδιασμό για όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης: Νηπιαγωγείο 

- Δημοτικό - Λύκειο.  
• Δίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή για όλα τα παιδιά ηλικίας 4-6 χρόνων. 
• Ανέγερση νέων διδακτηρίων ικανών να ανταποκριθούν στις σύγχρονες ανάγκες της προσχολικής 

αγωγής και όπου υπάρχει η δυνατότητα να ιδρύονται πολυθέσιες μονάδες νηπιαγωγείων.  
• Επιλογή των προϊσταμένων Νηπιαγωγείων με τα ίδια κριτήρια που επιλέγονται και οι αντίστοιχοι 

προϊστάμενοι Δημοτικών Σχολείων.  
• Για κάθε τομέα δραστηριοτήτων του Νηπιαγωγείου να διανέμεται από το Υπουργείο Παιδείας 

δωρεάν σχετική βιβλιογραφία.  
• Η προσέλευση και η αναχώρηση των νηπίων να γίνεται με ευθύνη των γονέων, της πολιτείας ή 

της τοπικής Αυτοδιοίκησης και πάντως όχι με ευθύνη των νηπιαγωγών.  
• Τα ολοήμερα Νηπιαγωγεία να λειτουργούν μέσα από τις κατάλληλες κτιριακές και υλικοτεχνικές 

υποδομές, με το κατάλληλο βοηθητικό προσωπικό και με μειωμένο αριθμό νηπίων, δηλαδή από 
τα 25 που προβλέπεται σήμερα στα 15.  

• Να καθιερωθεί για κάθε τομέα δραστηριοτήτων και σχετική βιβλιογραφία, απαραίτητη, να έχουν 
τη δυνατότητα οι Νηπιαγωγοί να χρησιμοποιούν το κατάλληλο παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό 
υλικό.  

• Διαρκή  επιμόρφωση των Νηπιαγωγών.  
• Ειδική μέριμνα για τα παιδιά με ειδικές ανάγκες κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους στα 

Νηπιαγωγεία.  
• Κατοχύρωση του διδακτικού ωραρίου των Νηπιαγωγών και την παραπέρα εξίσωσή του με όλη 

την εκπαίδευση σύμφωνα με τις θέσεις του Κλάδου για ενιαίο ωράριο με βάση τα χρόνια 
υπηρεσίας από το Νηπιαγωγείο στο Λύκειο.  

• Να καταργηθούν όλες εκείνες οι υπουργικές αποφάσεις,  οι οποίες πριμοδοτούν τα ιδιωτικά και 
δημοτικά Νηπιαγωγεία. Όλα τα νήπια, ηλικίας 4-6 χρόνων, να φοιτούν στο Δημόσιο 
Νηπιαγωγείο. 

• Ίδρυση νέων Νηπιαγωγείων και το διορισμό δύο χιλιάδων τουλάχιστον Νηπιαγωγών.        
• Όχι στην «αποκέντρωση» του Νηπιαγωγείου σε δημοτικούς ή ιδιωτικούς οργανισμούς 

εκπαίδευσης.  
 
UΟΛΟΗΜΕΡΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΙ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 
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Διεκδικούμε: 

• Κτιριακή υποδομή, που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες του νέου τύπου σχολείου. Ακόμη δεν 
έχουμε δει από τον Ο.Σ.Κ. σχέδια νέων διδακτηρίων, που να είναι προσανατολισμένα σ' αυτή την 
κατεύθυνση. 

• Σίτιση με ευθύνη της πολιτείας. Βοηθητικό προσωπικό μόνιμο και όχι μέσα από τα προγράμματα 
stage (τραπεζοκόμους για τη σίτιση, Γραμματείς για το Διοικητικό έργο των 6/θ και πάνω 
Σχολείων κλπ). 

• Υλικοτεχνική υποδομή και εποπτικά μέσα (υπολογιστές, μουσικά όργανα - αθλητικό - 
εικαστικό υλικό - ξενόγλωσσα βιβλία) που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του Ολοήμερου 
Σχολείου.  

• Αναλυτικά Προγράμματα, που θα αντιμετωπίζουν ενιαία τα γνωστικά αντικείμενα, ώστε ο 
σημερινός απογευματινός κύκλος να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι του πρωινού. 

• Η προετοιμασία των μαθητών για την επόμενη μέρα να είναι τέτοια, ώστε να μην 
επιβαρύνεται ο μαθητής με εργασία στο σπίτι. Αυτό σημαίνει ότι τα τμήματα θα πρέπει να είναι 
όσο το δυνατόν περισσότερο ολιγομελή και ομοιογενή, ώστε η προετοιμασία να είναι ουσιαστική. 
Η τσάντα να μένει στο σχολείο. Για να συμβεί αυτό πρέπει η ύλη των μαθημάτων για την 
επόμενη μέρα να είναι τέτοια, ώστε να μπορούν οι μαθητές να τη διεκπεραιώνουν σε εύλογο 
χρονικό διάστημα και τα τμήματα να είναι ολιγομελή στα πρότυπα των Ολιγοθεσίων Σχολείων, 
ώστε η προετοιμασία να είναι ουσιαστική και να εφαρμόζεται η Ενισχυτική Διδασκαλία.  

• Οι συνάδελφοι των ειδικών μαθημάτων να έχουν αποδεδειγμένη παιδαγωγική και διδακτική 
επάρκεια στη διδασκαλία μικρών μαθητών και να αποτελούν μέρος του προσωπικού του 
σχολείου. Υπάρχει, άλλωστε, σχετική θέση της ΔΟΕ για ίδρυση νέων οργανικών θέσεων σε 
ομάδες σχολείων. 

• Όπου είναι δυνατόν να αναλάβουν και να διδάξουν δάσκαλοι τα αντικείμενα για τα οποία δε 
χρειάζονται Ειδικότητες και κατέχουν οι ίδιοι βασικές γνώσεις (π.χ. πληροφορική, θέατρο, χορός, 
εικαστικά κλπ) 

• Το μάθημα της Πληροφορικής να διδάσκεται βάσει αναλυτικού προγράμματος προσαρμοσμένο 
στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των μαθητών με κατάλληλο λογισμικό.  

• Να μη γίνεται κατάχρηση της συμπλήρωσης ωραρίου στο Ολοήμερο Σχολείο, γιατί αυτό από 
μόνο του αδυνατίζει την προσφερόμενη ποιότητα εκπαιδευτικού έργου. 

• Να διαφυλαχθεί ο πρωτεύων λόγος ύπαρξης του Ολοήμερου Σχολείου που δεν είναι άλλος από 
την παιδαγωγική αποστολή του, η οποία όμως - παράλληλα - απαντά και σε κοινωνικά αιτήματα. 
Το τελευταίο όμως να παραμένει αποτέλεσμα του πρώτου. 

• Να τοποθετηθεί δεύτερος Υποδιευθυντής - Υπεύθυνος Ολοήμερου Σχολείου στα 10/θ και 
πάνω Σχολεία. 

• Η ώρα σίτισης - ξεκούρασης (14:00 - 14:40) να λαμβάνεται ως διδακτική, όταν ο αριθμός 
των μαθητών είναι πάνω από 50, όχι μόνο για τον Υπεύθυνο αλλά και για το δεύτερο 
εκπαιδευτικό του Ολοήμερου. 

• Να διασφαλιστεί το ωράριο των εκπαιδευτικών, να επιμορφωθούν οι εκπαιδευτικοί, 
κυρίως στη διαθεματική προσέγγιση της γνώσης και για τον τρόπο με τον οποίο μπορούν να 
συνεργάζονται οι διαφορετικές ειδικότητες του Ο.Σ. και να δοθούν κίνητρα στους υπηρετούντες 
σ' αυτά. 

• Εάν δεν είναι δυνατόν να λειτουργήσουν όλα τα σχολεία ως Ολοήμερα σε πλήρη 
ανάπτυξη, δε χρειάζεται να κακοποιείται ο θεσμός με βιαστικές επεκτάσεις, που μόνο 
απαξίωση επιφέρουν. 

 
UΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ  
Διεκδικούμε: 
• Κατάργηση της ωρομισθίας. Να συσταθούν νέες οργανικές θέσεις για κάθε αναγκαίο 

εκπαιδευτικό έργο στα σχολεία και να καλυφθούν με μόνιμους διορισμούς. 
• Να θεσμοθετηθεί ενιαίο διδακτικό ωράριο όλων των εκπαιδευτικών, με βάση τα χρόνια 

υπηρεσίας, από το Νηπιαγωγείο έως και το Λύκειο, στα επίπεδα της δευτεροβάθμιας. 
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• Ο κλάδος διεκδικεί ενιαίο εκπαιδευτικό ωράριο. Το ωράριο των εκπαιδευτικών  καθορίζεται ενιαία 
για όλους με βάση τα χρόνια υπηρεσίας και όχι από τον τύπο του σχολείου στο οποίο υπηρετεί ο 
εκπαιδευτικός.  

• Συνεχές και μη ελαστικό ωράριο των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.  
• Εκπαιδευτικός που συμπληρώνει τουλάχιστον 18 ώρες εβδομαδιαίως στο ίδιο σχολείο να μη 

μετακινείται για συμπλήρωση του ωραρίου σε άλλο σχολείο. Τις υπόλοιπες ώρες μέχρι την πλήρη 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού του ωραρίου να τις διαθέτει για την ανάπτυξη άλλων 
δραστηριοτήτων στο ίδιο σχολείο. 

• Ο χρόνος επίβλεψης κατά τη διάρκεια του φαγητού των μαθητών στα πιλοτικά ολοήμερα σχολεία 
θεωρείται ως χρόνος διδακτικού ωραρίου. Αυτονόητο είναι ότι το μέτρο αυτό πρέπει να επεκταθεί 
και στα σχολεία που λειτουργούν με ολοήμερα τμήματα.  

• Μείωση στο μισό του διδακτικού ωραρίου των διευθυντών σχολικών μονάδων που είναι 
ολοήμερα. Ο διευθυντής να διδάσκει από 3 μέχρι 6 ώρες, ανάλογα με τον τύπο του σχολείου. 
Παράλληλα να μειωθεί το ωράριο και των υποδιευθυντών και ανάλογα με τον τύπο του σχολείου 
να γίνει από 12 μέχρι 15 ώρες. 

• Αποζημίωση των ολιγοθεσιτών συναδέλφων μας για τις περισσότερες ώρες που εργάζονται και 
κάλυψη των κενών με υπερωριακή αποζημίωση όπου δεν υπάρχει ο πρόσθετος δάσκαλος.  

• Υπάρχει σαφής διάκριση του εργασιακού από το διδακτικό ωράριο. Η ανάθεση διδασκαλίας πέραν 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου του εκπαιδευτικού σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να 
θεωρηθεί ότι εντάσσεται μέσα στην υποχρέωση του εκπαιδευτικού για παραμονή στο σχολείο, 
προς παροχή άλλων υπηρεσιών. Η οποιαδήποτε απασχόληση των μαθητών ανάγεται στο 
διδακτικό ωράριο. 

 
UΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ - ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ  
Προτείνουμε: 
Μεταθέσεις: Να τεθεί σε ισχύ νέο Προεδρικό Διάταγμα για τις μεταθέσεις και να γίνει 
αναμοριοδότηση των σχολικών μονάδων. 
Αποσπάσεις: Να αντικειμενικοποιηθεί και να μοριοδοτηθεί το σύστημα αποσπάσεων με έμφαση 
στους κοινωνικούς λόγους και στους λόγους υγείας. Οι αποσπάσεις των εκπαιδευτικών σε 
οποιαδήποτε υπηρεσία να γίνονται από τα Υπηρεσιακά Συμβούλια των Εκπαιδευτικών.  
Να προσληφθεί το απαραίτητο διοικητικό προσωπικό έτσι ώστε να μην αποσπάται κανείς 
εκπαιδευτικός για προσφορά διοικητικού έργου στο ΥΠΕΠΘ, στα Γραφεία, στις Δ/νσεις Εκπαίδευσης, 
κλπ. 
Στα πενταμελή Υπηρεσιακά Συμβούλια ο κλάδος ( ΚΥΣΠΕ - ΑΠΥΣΠΕ- ΠΥΣΠΕ) των εκπαιδευτικών να 
εκπροσωπείται από τρία αιρετά μέλη. 
 
UΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ - ΒΙΒΛΙΑ - ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ  
Προτείνουμε: 

• Αναμόρφωση των αναλυτικών προγραμμάτων και των βιβλίων σύμφωνα με τις μορφωτικές 
ανάγκες των μαθητών για την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και την ολόπλευρη γνώση. Σας 
καταθέτουμε σήμερα τα πορίσματα της έρευνας που πραγματοποίησε το      ΙΠΕΜ/ΔΟΕ 
για τα νέα σχολικά βιβλία, η οποία παρουσιάστηκε στις 16 και 17 του Οκτώβρη στο 
Καρπενήσι. 

• Πλήρη εξοπλισμό των σχολείων με τα απαραίτητα εποπτικά μέσα. 
• Συγκεκριμένη χρονική δέσμευση για την κατάργηση της διπλοβάρδιας σε όλα τα σχολεία, με την 

κατασκευή νέων αιθουσών. 
 
UΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ 
Διεκδικούμε: 

• Δημόσια καθολική κοινωνική ασφάλιση,  
• Ενιαία ασφαλιστικά δικαιώματα για παλιούς και νέους ασφαλισμένους,  
• Πλήρη ασφαλιστική κάλυψη των αναπληρωτών για όλους τους μήνες του έτους,  
• Κρατική εγγύηση των αποθεματικών των ταμείων.  
• Την κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών Νόμων 
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• Την επιστροφή των κλεμμένων ασφαλιστικών εισφορών και την έντοκη απόδοση συντάξεων, 
μερισμάτων και εφάπαξ. Όχι στη διάθεση των αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων στο 
χρηματιστήριο  

• Καμιά αύξηση των ορίων ηλικίας στις γυναίκες 
• Κανένα «χαράτσι» στους Δημοσίους Υπαλλήλους για το Ταμείο Πρόνοιας 
• Να καταργηθεί η εξαγορά της στρατιωτικής θητείας . 
• Το Κράτος να αναλάβει τις ευθύνες του καταβάλλοντας στα Ασφαλιστικά Ταμεία τα χρήματα που 

τους οφείλει και να πατάξει την εισφοροδιαφυγή. Άμεση χρηματοδότηση του Ταμείου Πρόνοιας 
και του Ο.Π.Α.Δ. 

• Να καταργηθεί η εισφορά για κύρια σύνταξη. 
• Η σύνταξη να αποτελεί το 80% των εν ενεργεία αποδοχών και να υπολογίζεται στον τελευταίο 

μισθό. 
• Να δοθεί πλήρης σύνταξη των εκπαιδευτικών στα 30 έτη, με 30/30. 
• Να θεμελιώνεται δικαίωμα συνταξιοδότησης σε περίπτωση θανάτου ή ολικής αναπηρίας, 

ανεξάρτητα από τα χρόνια υπηρεσίας, με κατώτερο όριο σύνταξης στο ύψος του 80% των 
αποδοχών του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού. 

• Να θεμελιώνει δικαίωμα σύνταξης ο ένας εκ των δύο συζύγων, όταν στην οικογένεια υπάρχει 
ανάπηρο παιδί (όχι αποκλειστικά και μόνο η μητέρα). 

• Να καταργηθεί η εισφορά του 7% για τη διαδοχική ασφάλιση. 
• Να καταργηθεί το πλαφόν του 20%, που θεσμοθετήθηκε για τους νεοδιόριστους. 
• Οι αναπληρωτές να πληρώνουν κατ' ευθείαν στα ασφαλιστικά μας ταμεία και όχι στο ΙΚΑ. Να 

διασφαλιστούν πλήρως τα συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά δικαιώματα των αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών και το επικουρικό τους να μεταφέρεται στο Ταμείο Αρωγής. Να είναι υποχρεωτική 
η εισφορά και για το Μ.Τ.Π.Υ. και για το Ταμείο Αρωγής. 

• Να αποδεσμευτεί η 35ετία από όρια ηλικίας. 
• Η πλειοψηφία των Διοικήσεων των Ασφαλιστικών Ταμείων, να αποτελείται από εκπροσώπους 

των ασφαλισμένων. 
• Αναβάθμιση της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, να καλύπτονται οι γιατροί και όλες οι 

εξετάσεις των ασφαλισμένων. Να καταργηθεί η συμμετοχή για τη Φαρμακευτική Περίθαλψη. 
• Να κατοχυρωθεί η διοικητική αυτοτέλεια των Ασφαλιστικών Ταμείων, με αλλαγή του 

νομοθετικού πλαισίου, που διέπει το καθεστώς λειτουργίας με στόχο την αυτοδιαχείριση. Ο 
συνταξιοδοτούμενος εκπαιδευτικός να μπορεί να επιλέγει τον τρόπο είσπραξης των μερισμάτων. 

• Να αυξηθεί το ποσό των δανείων, να μειωθούν τα επιτόκια και να απλουστευθούν οι διαδικασίες 
που απαιτούνται για τη χορήγηση τους από τα Ασφαλιστικά Ταμεία. 

• Ειδικές ρυθμίσεις για τα στεγαστικά δάνεια σε περίπτωση θανάτου 
• Χορήγηση πλασματικής τριετίας στους εργαζομένους στην παραμεθόριο. 
• Δημοσιοποίηση των οικονομικών στοιχείων των Ταμείων.  
 
UΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ  
Διεκδικούμε: 

• Ενίσχυση του ρόλου του συλλόγου διδασκόντων.  
• Κατάργηση του καθηκοντολογίου. Σύνταξη κανονισμού λειτουργίας σχολείων, σύμφωνα με τις 

θέσεις του κλάδου. 
• Κατάργηση της Υπουργικής Απόφασης για την υποχρεωτική εφαρμογή της Ευέλικτης Ζώνης. 
• Όχι στην αξιολόγηση - χειραγώγηση.  
• Όχι στην αξιολόγηση - κατηγοριοποίηση των σχολείων.  
 
UΕΠΙΛΟΓΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
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Το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. είναι υπέρ της θεσμοθέτησης ενός αντικειμενικού - αξιοκρατικού συστήματος 
επιλογής όλων των στελεχών της εκπαίδευσης, έτσι ώστε να σταματήσει η ημετεροκρατία και το 
ράβε  ξήλωνε. Στην κατεύθυνση αυτή είμαστε διατεθειμένοι να συμβάλλουμε, καταθέτοντας 
συγκεκριμένες προτάσεις.  
 
UΜΕΙΟΝΟΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
Σε μια περίοδο, όπου η παγκοσμιοποίηση  και η διαπολιτισμικότητα επηρεάζουν δραματικά την 
εξέλιξη των κοινωνιών, η αναβάθμιση της εκπαίδευσης που παρέχεται σε μειονοτικές ομάδες 
αποτελεί  προτεραιότητα για την εκπαιδευτική πολιτική της χώρας, καθώς απευθύνεται σε πολίτες 
της. 
Στη χώρα μας οι πολιτικές που ρύθμιζαν τη Μειονοτική Εκπαίδευση δεν είχαν ποτέ συνέχεια αλλά 
επηρεάζονταν από την εξωτερική πολιτική, πολύ δε περισσότερο δε διέπονταν από την αυτονόητη 
υποχρέωση της Πολιτείας για παροχή υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης για όλα τα παιδιά. 
Μετά από Προεδρικά Διατάγματα και Υπουργικές Αποφάσεις εκδόθηκε ο Νόμος 2341/95, ο οποίος 
επεχείρησε κάποια κωδικοποίηση της κείμενης κατάστασης, χωρίς όμως και να δίνει λύσεις ή 
προοπτικές για την αναβάθμιση της Μειονοτικής Εκπαίδευσης. Ήδη σήμερα τα προβλήματα που 
έχουν σωρευτεί είναι πολλά και η ανάγκη αναμόρφωσης του συγκεκριμένου θεσμικού πλαισίου, 
προβάλλει επιτακτική. 
Διεκδικούμε: 

• Αναμόρφωση και εκσυγχρονισμός των Αναλυτικών και Ωρολογίων Προγραμμάτων. Βελτίωση και 
αλλαγή των ήδη υπαρχόντων βιβλίων.  

• Αναμόρφωση του Ολοήμερου Μειονοτικού Σχολείου.  
• Επιμόρφωση των Εκπαιδευτικών σε θέματα Μειονοτικής Εκπαίδευσης, πέρα από την όποια άλλη, 

γενικότερου χαρακτήρα, επιμόρφωση, 
• Μείωση της αναλογίας μαθητών ανά εκπαιδευτικό. Ολιγομελή τμήματα. Μείωση του αριθμού των 

μαθητών 1 προς 15. 
• Εξασφάλιση της απαραίτητης υλικοτεχνικής Υποδομής, 
• Αντικειμενικοποίηση κριτηρίων υπηρεσιακών αλλαγών, κατάργηση της συνέντευξης και 

εξομοίωση της υπηρεσιακής εξέλιξης των εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων. 
• Οι διορισμοί του εκπαιδευτικού προσωπικού των μειονοτικών σχολείων να γίνονται από 

απόφοιτους των Παιδαγωγικών Τμημάτων και της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας 
Θεσσαλονίκης. Να γίνονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία που αφορά τους διορισμούς 
όλων των εκπαιδευτικών στη δημόσια πρωτοβάθμια εκπαίδευση.  

• Οι εκπαιδευτικοί που διορίζονται στα μειονοτικά σχολεία να παραμένουν σε αυτά επί μία διετία. 
Οι εκπαιδευτικοί να μην είναι υποχρεωμένοι να παραμένουν στην έδρα του σχολείου τους.  

• Ίδρυση τμημάτων ένταξης στα μειονοτικά σχολεία.  
• Δημιουργία σχολικών κέντρων για καλυτέρευση της παρεχόμενης εκπαίδευσης.  
• Ίδρυση περισσότερων δημοσίων νηπιαγωγείων όπου αυτό είναι δυνατόν. 
• Εξασφάλιση κατάλληλης υλικοτεχνικής υποδομής ώστε εκπαιδευτικοί και εκπαιδευόμενοι να 

απασχολούνται απρόσκοπτα με την εκπαιδευτική διαδικασία. Αύξηση του χρηματικού ποσό των 
επιχορηγήσεων.  

• Αναδιοργάνωση του ΥΣΜΕ με τη συμμετοχή δύο αιρετών μελών του Ελληνόφωνου 
προγράμματος και δύο του Τουρκόφωνου.  

• Εξομοίωση του διδακτικού ωραρίου και των επιδομάτων των διευθυντών και υποδιευθυντών των 
μειονοτικών σχολείων. 

• Να αυξηθεί το επίδομα των πεδινών και ημιορεινών περιοχών τα οποία ανέρχονται σήμερα σε 45 
και 50 ευρώ αντίστοιχα. Συγκεκριμένα: το επίδομα των πεδινών περιοχών να προσδιοριστεί στο 
1/3 του δυσπρόσιτου και το επίδομα των ημιορεινών στο 1/2 του δυσπρόσιτου. 
Επαναπροσδιορισμός δυσπρόσιτων σχολείων και κλιμάκωση των επιδομάτων.  

• Καταβολή όλων των επιδομάτων των μειονοτικών σχολείων και στις νηπιαγωγούς που 
υπηρετούν σε νηπιαγωγεία, σε αμιγώς μειονοτικούς οικισμούς.  

• Υπερωριακή αποζημίωση έως και 20 ώρες εβδομαδιαίως για όποια ολιγοθέσια μειονοτικά σχολεία  
αντιμετωπίζουν μεγάλα προβλήματα και οι συνθήκες εκεί είναι ιδιαίτερα δύσκολες.  
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• Προσμέτρηση της υπηρεσίας των εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία ως αυξημένη 
πραγματική υπηρεσία για μισθολογική εξέλιξη και ως συντάξιμη σύμφωνα με το νόμο 2341.  

• Υποστηρικτικές παρεμβάσεις με την ίδρυση εξακτινωμένων κέντρων στήριξης για 
μουσουλμανόπαιδες μαθητές.  

• Αναμοριοδότηση των σχολείων. 
• Οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στα μειονοτικά σχολεία και είναι μέλη Συλλόγων που ανήκουν 

στη Δ.Ο.Ε. να έχουν δικαίωμα ψήφου για το Κ.Υ.Σ.Π.Ε. - Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. και Π.Υ.Σ.Π.Ε.  
 
UΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΛΗΝΟΠΑΙΔΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 
Αποτελεί επιτακτική ανάγκη η άμεση έναρξη διαλόγου με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς για την 
αναβάθμιση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Για εμάς η στήριξη της εκπαίδευσης των 
ελληνοπαίδων του εξωτερικού αποτελεί υποχρέωση της Ελληνικής Πολιτείας και όχι καθ' υπέρβαση 
υποχρέωσή της. 
Η εκπαίδευση ελληνοπαίδων εξωτερικού διέπεται σήμερα από το Ν. 2413 / 1996, ο οποίος 
αποτέλεσε τομή για την εποχή του, χωρίς όμως να καλύπτει πλήρως τις όποιες εκφάνσεις της 
εκπαίδευσης του εξωτερικού, κάποιες από τις οποίες, συνέχισαν να διαμορφώνονται με υπουργικές 
αποφάσεις και εγκυκλίους. Λαμβάνεται υπόψη βέβαια το διαφορετικό καθεστώς (μέσω διακρατικών 
συμφωνιών) που επικρατεί σε διαφορετικές χώρες αλλά και σε κρατίδια της ίδιας χώρας.  
Διεκδικούμε: 

• Επεξεργασία νέων αναλυτικών και ωρολογίων προγραμμάτων, με κατάλληλα βιβλία, εποπτικά 
μέσα και γενικότερα υποδομές, που θα στηρίζουν αποτελεσματικά την ελληνόγλωσση 
εκπαίδευση, 

• Η εκπαίδευση των ελληνοπαίδων του εξωτερικού αποτελεί μια άλλη έκφανση της δημόσιας 
παρεχόμενης εκπαίδευσης στην Ελλάδα και ως εκ τούτου οι όποιες διαφοροποιήσεις έχουν να 
κάνουν με την παρέμβαση της χώρας υποδοχής και πάντως όχι σε βάρος του ελληνόγλωσσου 
προγράμματος, 

• Στήριξη της κατοχής της ελληνικής γλώσσας και πλήρης αναγνώριση των σπουδών σε ελληνικά 
σχολεία, από τις αρχές της χώρας υποδοχής, 

• Ενίσχυση της Προσχολικής Αγωγής με ίδρυση νέων νηπιαγωγείων και στήριξη των υπαρχόντων, 
• Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του εξωτερικού με έμφαση στην εκπαίδευση των ελληνοπαίδων, 
• Έγκαιρη ολοκλήρωση των αποσπάσεων των Εκπαιδευτικών στο εξωτερικό με σαφές και 

συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα (π.χ. μέχρι τον Απρίλιο) αλλά και έγκαιρη ανανέωση των 
συμβολαίων των ομογενών εκπαιδευτικών για τα επόμενα δύο (2) χρόνια), 

• Αντικειμενικοποίηση του συστήματος υπηρεσιακών μεταβολών με γνώμονα τα ισχύοντα στην 
Ελλάδα, 

• Ουσιαστική αύξηση του επιμισθίου ώστε οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται στο εξωτερικό να ζουν 
αξιοπρεπώς.  

• Σύνδεση του επιμισθίου με το μισθό του πρέσβη της χώρας υποδοχής και τιμαριθμική 
αναπροσαρμογή του, όπως προβλέπεται από το Ν.2685/99 και για το επίδομα των άλλων 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο εξωτερικό (προξενικοί υπάλληλοι). Ανάλογη πρόβλεψη και για 
τους έχοντες συνάψει γάμοι με μόνιμο κάτοικο εξωτερικού. 

 
UΕΝΙΣΧΥΤΙΚΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ. 
Ο θεσμός της ενισχυτικής διδασκαλίας δεν εφαρμόζεται ουσιαστικά στο δημοτικό σχολείο, παρά 
μόνο ευκαιριακά όταν υπάρχουν κενές ώρες εκπαιδευτικών προς κάλυψη του υποχρεωτικού τους 
ωραρίου. 
Προτείνουμε: 
Διορισμό ενός επιπλέον δασκάλου στα πολυθέσια σχολεία, ο οποίος θα αναλάβει τη συστηματική 
εφαρμογή της ενισχυτικής διδασκαλίας και θα καλύπτει και τις ολιγοήμερες άδειες του διδακτικού 
προσωπικού. 
 
UΥΓΙΕΙΝΗ - ΑΣΦΑΛΕΙΑ   
Προτείνουμε: 
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Να γίνει λεπτομερής έλεγχος όλων των διδακτηρίων και να εκδοθούν πιστοποιητικά περί τήρησης 
των όρων υγιεινής και ασφάλειας. 
Να υπάρχει υπεύθυνος  σχολίατρος  για όλα τα σχολεία, ο οποίος θα τα επισκέπτεται τουλάχιστον 
μια φορά το μήνα. 
Να υπάρχουν φύλακες σε όλα τα σχολεία της χώρας. 
 
 
Κυρία Υπουργέ, 
Κυρία Υφυπουργέ,  
Κύριε  Υφυπουργέ, 

Κατανοούμε ότι η συζήτηση για όλα τα θέματα δεν μπορεί να γίνει σήμερα. Καταθέτουμε, όμως 
από την πρώτη συνάντησή μας και γραπτά τις προτάσεις μας για τα σημαντικότερα ζητήματα της 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, έτσι ώστε να σας δοθεί η δυνατότητα να τις μελετήσετε και μέσα από 
έναν οργανωμένο διάλογο να καταλήξουμε σε, κοινά αποδεκτές, λύσεις. 

Προτείνουμε ο διάλογος αυτός να γίνει τις αμέσως προσεχείς ημέρες, έτσι ώστε να έχουμε τις 
δικές σας συγκεκριμένες απαντήσεις στα θέματα που θέσαμε. 

 

 
 


