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Μ.Τ.Π.Υ
(Μετοχικό Ταµείο Πολιτικών Υπαλλήλων)

Μέρισµα είναι µηνιαία χρηµατική παροχή, η οποία χορηγείται στον υπάλληλο από το
Μ.Τ.Π.Υ. µετά την αποχώρησή του από την υπηρεσία.

Το µέρισµα καταβάλλεται ανά τρίµηνο και συγκεκριµένα την πρώτη εργάσιµη ηµέρα του
Ιανουαρίου,Απριλίου,Ιουλίου και Οκτωβρίου.

Για τον υπολογισµό του µερίσµατος λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός του Μ.Κ. µε το
οποίο συνταξιοδοτήθηκε ο υπάλληλος σε συνάρτηση µε τα χρόνια ασφάλισης στο ΜΤΠΥ

Ο σηµερινός τύπος του υπολογισµού είναι: 

Αν κατά τον κανονισµό του µερίσµατος προκύψει οφειλή από αναγνώριση προϋπηρεσίας,
µπορεί να εξοφληθεί µε ένα από τους παρακάτω τρόπους:

1. Εφάπαξ µέσα σε τρεις (3) µήνες από την κοινοποίηση της απόφασης του µερίσµατος µε
έκπτωση 10%.

2. Μέσα σε ένα χρόνο από την κοινοποίηση της απόφασης άτοκα και σε µηνιαίες δόσεις που
κρατούνται από το µέρισµα.

3. Με παρακράτηση ολόκληρου του µερίσµατος µέχρι τελικής εξόφλησης. Αν µετά την πάρο-
δο ενός έτους υπάρχει χρεωστικό υπόλοιπο, καταλογίζονται τόκοι υπερηµερίας.

Όσοι υπηρέτησαν ως αναπληρωτές πριν την 21-4-69, εάν προσκοµίσουν βεβαίωση ότι έγι-
ναν κρατήσεις τόσο για το Μ.Τ.Π.Υ. όσο και για το Ταµείο Πρόνοιας, προσµετράται ο χρόνος
αυτός άνευ οφειλής.

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν τέτοιες βεβαιώσεις, µπορεί να προσκοµιστεί η πράξη διο-
ρισµού ως αναπληρωτή και το Μ.Τ.Π.Υ. αφού συνεκτιµήσει την όλη κατάσταση να αποφανθεί,
αν έγιναν οι ανάλογες κρατήσεις.

Μετά την 21-4-69, όταν µετατράπηκε η σχέση εργασίας των αναπληρωτών από σχέση εργα-
σίας ∆ηµοσίου ∆ικαίου σε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου και µέχρι το 1976, άλλοι εκκα-
θαριστές έκαναν κρατήσεις και άλλοι όχι, µέχρι να συνειδητοποιηθεί ότι δε γίνονται κρατήσεις
των αναπληρωτών για αυτά τα Ταµεία.

Το παράδοξο είναι ότι ενώ σε πολλούς απ’ αυτούς έγιναν κρατήσεις για το Μ.Τ.Π.Υ,. αυτοί
καλούνται ν’ αναγνωρίσουν αυτό το χρόνο πληρώνοντας εισφορά 2% αντί για 4%, εφόσον
βέβαια προσκοµίσουν βεβαίωση ότι έγιναν κρατήσεις. Η βεβαίωση πρέπει να αναφέρει ακρι-
βώς το ποσό των κρατήσεων που έγιναν, διαφορετικά θα πρέπει να προσκοµίζεται φωτοαντί-
γραφο έστω και µίας κατάστασης µισθοδοσίας που θα δείχνει το ποσό της µηνιαίας κράτησης.

Προϋποθέσεις χορήγησης µερίσµατος

Ο µέτοχος θεµελιώνει δικαίωµα για µέρισµα αν:

1) Αποµακρυνθεί από την υπηρεσία του και έχει 20 τουλάχιστον χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ.

2) Απολυθεί από την υπηρεσία του λόγω ορίου ηλικίας ή 35ετίας και έχει 15 χρόνια ασφάλι-
σης στο Μ.Τ.Π.Υ.

3) ∆ικαιωθεί σύνταξης από το ∆ηµόσιο λόγω σωµατικής ή διανοητικής ανικανότητας που δεν
οφείλεται στην Υπηρεσία και έχει 15 χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ.

4) ∆ικαιωθεί σύνταξης από το ∆ηµόσιο λόγω σωµατικής ή διανοητικής ανικανότητας που οφεί-

Συντάξιµος µισθός . 20% . έτη ασφάλισης : 35 . 0,7956
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λεται στην Υπηρεσία και συµπληρώνει µε εξαγορά 15 χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ., ανε-
ξάρτητα από το χρόνο συµµετοχής που έχει ο ίδιος στο Ταµείο.

5) Κατ’ εξαίρεση οι έγγαµες γυναίκες ή χήρες ή διαζευγµένες µε ανήλικα παιδιά, αν δικαιω-
θούν σύνταξης από το ∆ηµόσιο και έχουν 15 χρόνια ασφάλισης στο Ταµείο, µπορούν να
εξαγοράσουν το υπόλοιπο διάστηµα µέχρι την 20ετία

Έναρξη µερίσµατος

Το δικαίωµα για µέρισµα αρχίζει από την εποµένη της ηµέρας διακοπής της µισθοδοσίας ή
εφόσον καταβλήθηκαν τρίµηνες αποδοχές από την εποµένη της λήξης αυτών.

Κανονισµός µερίσµατος-θάνατος στην υπηρεσία

Τα µέλη της οικογένειας υπαλλήλου που πέθανε στην Υπηρεσία θεµελιώνουν δικαίωµα για
µέρισµα αν:

• Ο υπάλληλος έχει κατά την ηµέρα του θανάτου του 15 χρόνια ασφάλισης στο Ταµείο

• Ο υπάλληλος έχει κατά την ηµέρα του θανάτου του 10 χρόνια ασφάλισης στο Ταµείο και
τα µέλη της οικογένειάς του που δικαιούνται να πάρουν το µέρισµα, εξαγοράσουν τον υπό-
λοιπο χρόνο µέχρι τη συµπλήρωση της 15ετίας.

• Ο θάνατος οφείλεται στην υπηρεσία και εξαγοράσουν χρόνο µέχρι την 15ετία, ανεξάρτητα
από το χρόνο συµµετοχής που έχει ο θανών στο Ταµείο.

Εάν δε συµπληρώνεται το ελάχιστο όριο συµµετοχής για τη θεµελίωση δικαιώµατος µερί-
σµατος, τότε τα µέλη της οικογένειας δικαιούνται εφάπαξ βοήθηµα το οποίο προσδιορίζεται
ως εξής:

Για συµµετοχή µέχρι 3 έτη υπηρεσίας 1467,35 Ευρώ

Για συµµετοχή από 3-6 έτη υπηρεσίας 2201,03 Ευρώ

Για συµµετοχή από 6 έτη και άνω 2934,70 Ευρώ

Η αξίωση αυτή παραγράφεται ύστερα από 2 χρόνια από το τέλος του έτους που απεβίωσε ο
µέτοχος.

Σε περίπτωση θανάτου του µερισµατούχου το µέρισµα µεταβιβάζεται:                                    

• Στη χήρα ή στο χήρο σύζυγο 

• τ’ άγαµα κορίτσια, ανεξάρτητα αν εργάζονται και πού

• Στ’ ανήλικα αγόρια, ή στα ενήλικα εφόσον είναι φοιτητές µέχρι τη συµπλήρωση του 25ου

έτους της ηλικίας τους

• Στους γονείς ή τα ορφανά από πατέρα αδέλφια του άγαµου µερισµατούχου. Οι µεν αδελ-
φές δικαιούνται εφόσον είναι άγαµες, οι δε αδελφοί άγαµοι, ανήλικοι, ή ενήλικοι φοιτητές.

Ποσό µερίσµατος της ορφανικής οικογένειας

• Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος ή ένα ορφανό παιδί παίρνει το ½ του µερίσµατος του θανόντος.

• Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος µε ένα παιδί δικαιούνται και οι δύο µαζί τα 5/8 του µερίσµατος
του θανόντος.

• Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος µε δυο παιδιά και άνω δικαιούνται τα  3/4 του µερίσµατος του
θανόντος.

• Οι γονείς ή οσαδήποτε αδέλφια άγαµου µετόχου δικαιούνται το ½ του µερίσµατος του
θανόντος.
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