
ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ ΠΟΥ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ

Επίδοµα οικογενειακής παροχής

Το επίδοµα αυτό είναι ίσο µε αυτό που καταβάλλεται στους εν ενεργεία υπαλλήλους και
χορηγείται µε τις ίδιες προϋποθέσεις. Σήµερα το επίδοµα αυτό (οικογενειακή παροχή) ανέρ-
χεται σε 

35€ για το / τη σύζυγο και προσαυξάνεται µε:

18€  για 1 παιδί

36€  για 2 παιδιά

83€  για 3 παιδιά

130€ για 4 παιδιά

203€ για 5 παιδιά

276€ για 6 παιδιά

Το επίδοµα που αφορά τα παιδιά καταβάλλεται, εφόσον είναι άγαµα και δεν υπερβαίνουν το
18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. Για τα παιδιά που
φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση, η διάρκεια καταβολής συναρτάται µε το χρόνο
της κανονικής φοίτησης (ανάλογα µε τον αριθµό των εξαµήνων), όπως αυτός προβλέπεται από
τον οργανισµό της κάθε σχολής και πάντως όχι µετά το 24ο έτος της ηλικίας, που θεωρείται
το ανώτατο όριο για τη χορήγηση του επιδόµατος. 

Ο επιζών των συζύγων, όταν δικαιούται και λαµβάνει επίδοµα για τα παιδιά, για όσο χρόνο
καταβάλλεται αυτό, λαµβάνει συγχρόνως και επίδοµα για το/τη σύζυγο

Επίδοµα εξοµάλυνσης (Ν.3408/05 ΦΕΚ 272/4-11-05)

Για σύνταξη µέχρι 308 € επίδοµα εξοµάλυνσης 15 €

»     από 308,01 µέχρι   456     επίδοµα 17 €

»     από 456,01 »      761          » 27 €

»     από 761,01 »      1100        » 45 €

»     από 1100,01 »      1300        » 46 €

»     από 1300,01 »      1500        » 47 €

»     από 1500,01 »      1800        » 48 €

»     από 1800,01 »      2100       » 49 €

»     από 2100,01 »      2400       » 50 €

»     από 2400,01 »      3000       » 51 €

»     από 3000,01 »      3500       » 53 €

»     από 3500,01 και άνω                        » 55 €

Επίδοµα ανικανότητας

Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται σε όσους αποχώρησαν από την υπηρεσία λόγω σωµατικής ή
διανοητικής ανικανότητας και υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό ανικανότητας στο βασικό
µισθό του Μ.Κ µε το οποίο αποχώρησαν, όπως αυτός διαµορφώνεται κάθε φορά (άρθρο 2
παρ. 23 του Ν.3075/02)
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Σύνταξη ανικανότητας

1) Για τους παλιούς ασφαλισµένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται όπως µε βάση
τα χρόνια υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό
ανικανότητας και το συντάξιµο µισθό δηλαδή:

Βασικός µισθός χ 80/100 χ ποσοστό ανικανότητας

■ Ποσοστό ανικανότητας µικρότερο του 25% δεν παρέχει δικαίωµα σύνταξης
ανικανότητας

2) Για τους νέους ασφαλισµένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται µε βάση τα έτη
υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό
ανικανότητας και το ποσό της σύνταξης που αντιστοιχεί σε 35 έτη συντάξιµης υπηρεσίας

■ Ποσοστό ανικανότητας µικρότερο του 25% δεν παρέχει δικαίωµα σύνταξης
ανικανότητας

Ο υπάλληλος που παθαίνει στην υπηρεσία εξαιτίας της, µπορεί να επιλέγει αντί της σύνταξης
που υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό ανικανότητας, τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα έτη της
συνολικής συντάξιµης υπηρεσίας του, αν αυτή είναι µεγαλύτερη.

Ειδικές κατηγορίες συνταξιοδότησης για λόγους υγείας

• Σωµατική ή διανοητική ανικανότητα που οφείλεται στην υπηρεσία

Ο υπάλληλος αποχωρεί οποτεδήποτε ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας

• Σωµατική ή διανοητική ανικανότητα που δεν οφείλεται στην υπηρεσία 

Ο υπάλληλος αποχωρεί ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας µε 4,5 έτη υπηρεσίας. Η σύνταξη που
παίρνει στην περίπτωση αυτή είναι είναι η σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια υπηρεσίας
του, η οποία όµως δεν µπορεί να είναι µικρότερη από την κατώτερη σύνταξη του ∆ηµοσίου.

Η κατώτερη σύνταξη του ∆ηµοσίου  υπολογίζεται σε ποσοστό 43% του βασικού µισθού
του εισαγωγικού Μ.Κ. της ∆Ε κατηγορίας, όπως ισχύει κάθε φορά. (Σήµερα είναι 316,48 €)

• Υπάλληλοι οι οποίοι είναι παντελώς τυφλοί, παραπληγικοί ή τετραπληγικοί, καθώς και
όσοι πάσχουν από υπερφωσφατασαιµία ή από Βήτα οµόζυγο µεσογειακή ή δρεπανο-
κυτταρική αναιµία και υποβάλλονται σε µετάγγιση ή από χρόνια νεφρική ανεπάρκεια

Ανικανότητα Ποσοστό

25-45% 2%

50-55% 2,5%

60-65% 3%

70-75% 3,5%

80-95% 4%

100% 4,5%
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τελικού σταδίου και υποβάλλονται σε αιµοκάθαρση ή έχουν υποστεί µεταµόσχευση
νεφρού, εφόσον για τις περιπτώσεις αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας 67%,
αρκεί 15ετής πλήρης πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία (άρθρο 2 παρ.1 του Ν.3075/02)

Με το Ν.3232/04 άρθρο 5 παρ.1 στις ευεργετικές διατάξεις για συνταξιοδότηση των ανωτέ-
ρω κατηγοριών προστέθηκαν και οι πάσχοντες από αιµορροφιλία τύπου Α΄ ή Β΄ καθώς και όσοι
έχουν υποστεί µεταµόσχευση συµπαγών οργάνων (καρδιά, πνεύµονες, ήπαρ και πάγκρεας)

Τα 15 χρόνια υπηρεσίας, για τους διορισµένους µέχρι 31-12-82 πρέπει να είναι χρόνια δηµό-
σιας υπηρεσίας, ενώ για τους διορισµένους από 1-1-83 συµπεριλαµβάνουν και χρόνο απα-
σχόλησης στον ιδιωτικό τοµέα, αρκεί να υπάρχουν 5 χρόνια δηµόσιας υπηρεσίας. 

Το ποσό της σύνταξης που λαµβάνουν τα ανωτέρω πρόσωπα είναι αυτό που αντι-
στοιχεί σε πλασµατικό χρόνο υπηρεσίας 35 ετών και καθορίζεται από τον παρακάτω
τύπο

Βασικός µισθός του Μ.Κ (του χρόνου διακοπής της ασφάλισης) Χ 80% Χ 35/35 δηλ.
θα λάβουν σύνταξη το 80% του βασικού µισθού που κατέχουν κατά το χρόνο εξόδου τους
από την υπηρεσία.

Κρατήσεις-Φορολογία συντάξεων
Η σύνταξη υπόκειται σε κράτηση για υγειονοµική περίθαλψη 2,55% επί του συνολικού ακα-

θαρίστου ποσού και φορολογείται µε βάση την ισχύουσα κάθε φορά φορολογική κλίµακα.

Παραθέτουµε στο τέλος της εργασίας πίνακες µε τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης τόσο
για τους παλιούς όσο και για τους νέους ασφαλισµένους.

Σύνταξη χηρείας για ζευγάρι δηµοσίων υπαλλήλων
Όταν και οι δύο σύζυγοι είναι δηµόσιοι υπάλληλοι και αποβιώσει ο ένας, το ελληνικό ∆ηµό-

σιο δε χορηγεί δεύτερη σύνταξη, κάτι που δε συµβαίνει σε κανένα άλλο Ταµείο. ∆ίνεται µόνο
η δυνατότητα στον επιζώντα σύζυγο να επιλέξει µία από τις δύο συντάξεις ή αν εργάζεται να
παραιτηθεί από την υπηρεσία και να λάβει τη σύνταξη του θανόντος αν είναι µεγαλύτερη από
το µισθό του. Αυτό βέβαια χρειάζεται µελέτη και προσοχή να εξετάσει αν τον συµφέρει µακρο-
πρόθεσµα.

Στην περίπτωση που και οι δύο είναι δηµόσιοι υπάλληλοι ή ο ένας εργάζεται στον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα, µπορεί ο επιζών σύζυγος να εξακολουθήσει να εργάζεται και να παίρνει µαζί
µε το µισθό του το 30% της σύνταξης χηρείας. Στην περίπτωση όµως αυτή δεν υπολογίζεται
ως συντάξιµος ο χρόνος στην υπηρεσία του για όσο χρόνο λαµβάνει τη σύνταξη του θανό-
ντος, αν και τις ασφαλιστικές εισφορές τις καταβάλλει κανονικά. Γι αυτό και κανένας δεν κάνει
χρήση αυτής της διάταξης, επειδή είναι ασύµφορο. Στην περίπτωση όµως που γίνει χρήση
αυτής της διάταξης από τον επιζώντα σύζυγο που εργάζεται στο ∆ηµόσιο ή τον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα, το ποσό της σύνταξης που περικόπτεται (70%) από τον επιζώντα ή ολόκληρη
η σύνταξη σε περίπτωση που αναστέλλεται, επιµερίζεται στα προστατευόµενα παιδιά, που
δικαιούνται της σύνταξης κατά ίσα µέρη.

Σε ποιους µεταβιβάζεται η σύνταξη σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισµένου.
Α. Παλαιοί ασφαλισµένοι

Στον επιζώντα σύζυγο και τα ορφανά παιδιά υπό προϋποθέσεις (διάρκεια έγγαµης συµβίω-
σης, ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας θανόντος, σχέση εργασίας του επιζώντα µε το δηµόσιο,
ανηλικότητα παιδιών, σπουδές ή ανικανότητα για εργασία) καθώς και στη διαζευγµένη θυγα-
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τέρα υπό προϋποθέσεις (λόγος διάζευξης, ηλικία, ασφαλιστική και οικονοµική κατάσταση)

Ο επιζών σύζυγος χωρίς παιδιά ή εφόσον συντρέχουν στη σύνταξη ένα ή δυο παιδιά, δικαι-
ούται τα 7/10 της σύνταξης που έχει απονεµηθεί ή απονέµεται στο θανόντα σύζυγο µετά τη
συµπλήρωση πενταετούς τουλάχιστον πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας. Αν τα παιδιά είναι
περισσότερα από δύο, προστίθεται 1/10 για καθένα από αυτά µέχρι να συµπληρωθεί ολόκλη-
ρη η σύνταξη. Από τα παιδιά, τα κορίτσια δικαιούνται τη σύνταξη, εφόσον είναι άγαµα και δεν
εργάζονται στο δηµόσιο τοµέα. Tα αγόρια δικαιούνται τη σύνταξη µέχρι τη συµπλήρωση του
18ου έτους, εφόσον είναι άγαµα ή µέχρι να τελειώσουν τις σπουδές τους, αν φοιτούν σε ανώ-
τερες ή ανώτατες σχολές, σύµφωνα µε τα έτη φοίτησης της κάθε σχολής, και πάντως όχι πέρα
από τη συµπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους, αν σπουδάζουν σε ΑΕΙ, ΤΕΙ ή του 22ου

αν σπουδάζουν σε Ι.Ε.Κ ή και µετά την ενηλικίωση, εφόσον είναι άγαµα και έχουν ποσοστό
αναπηρίας 50% και άνω, σύµφωνα µε το νέο Νόµο 3408/05.

Όταν δεν υπάρχει επιζών σύζυγος και υπάρχουν ένα ή δύο παιδιά, η σύνταξη που δικαιού-
νται, ανέρχεται στα 7/10 της σύνταξης που έχει απονεµηθεί στο θανόντα γονέα, αν δε τα παι-
διά είναι περισσότερα από δύο, προστίθεται 1/10 για καθένα από αυτά, µέχρι να συµπληρω-
θεί ολόκληρη η σύνταξη.

Αν κάποιο από τα παιδιά που δικαιούνται σύνταξης ενηλικιωθεί ή συνάψει γάµο ή πεθάνει, η
σύνταξη των άλλων δικαιούχων προσώπων προσαυξάνεται µε τη µερίδα του προσώπου που
απώλεσε το δικαίωµα της σύνταξης.

Η πατρική οικογένεια δικαιούται τα 3/10 της σύνταξης του θανόντος υπό προϋποθέσεις
(απορία, ηλικία, συντήρηση από το θανόντα) ή τα 5/10 εφόσον δεν υπάρχει προστάτης οικο-
γένειας.

Αν ο υπάλληλος πεθάνει πριν από τη συµπλήρωση τουλάχιστον 5ετούς πραγµατικής συντά-
ξιµης υπηρεσίας, τα πρόσωπα της οικογένειάς του, που θα δικαιούνταν σύνταξης, δικαιούνται
χρηµατικό βοήθηµα ίσο µε τις αποδοχές τόσων µηνών όσα τα έτη της πραγµατικής του υπη-
ρεσίας

Β. Νέοι ασφαλισµένοι

• Ο επιζών σύζυγος δικαιούται το 50% της σύνταξης του θανόντος υπό προϋποθέσεις
(ύπαρξη έγκυρου γάµου που να έχει διαρκέσει όσο απαιτείται από τις γενικές ή καταστατι-
κές διατάξεις, ανικανότητα για εργασία κατά ποσοστό 67% τουλάχιστο κ.λ.π).

• Τα ορφανά παιδιά υπό προϋποθέσεις (αγαµία, ανηλικότητα, σπουδές, ανικανότητα για
εργασία). Κάθε παιδί δικαιούται το 25% της σύνταξης του θανόντος εκτός αν πρόκειται για
παιδί ορφανό και από τους δύο γονείς, οπότε δικαιούται το 50%.

Πληροφορίες  ∆/νση (α) Γ.Λ.Κ.
Τηλ. Γραµµ.  210 3329230 & 210 3329279 
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