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ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΜΗΝΙΑΙΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ
ΓΙΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ

Α) ΠΑΛΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

Μ.Τ.Π.Υ.

Τ.Ε.Α.∆.Υ.

( Το άλλο 3% στο βασικό µισθό είναι από τον εργοδότη )

Επίσης σε όσους λαµβάνουν µισθολογική προαγωγή (Μ.Κ) γίνεται κράτηση υπέρ του
Τ.Ε.Α.∆.Υ. που είναι ίση µε το ½ της µηνιαίας διαφοράς µεταξύ παλιών και νέων αποδοχών

Τ.Π.∆.Υ.

Στα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδοµα αδείας γίνονται κρατήσεις για κύρια σύνταξη
και Τ.Π.∆.Υ.

Β) ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

Μ.Τ.Π.Υ.

Βασικός µισθός χ 4% + 1% επί όλων των επιδοµάτων

Βασικός µισθός και το σύνολο των επιδοµάτων (πλην κινήτρου απόδοσης) χ  6,67%

Βασικός µισθός χ 4%

Βασικός µισθός χ 3% + 2% επί όλων των επιδοµάτων (πλην κινήτρου απόδοσης)

Βασικός µισθός χ 4% + 1% επί όλων των επιδοµάτων

Βασικός µισθός χ 6,67%



Τ.Ε.Α.∆.Υ.

( Ίδιο ποσοστό και από τον εργοδότη )

Επίσης σε όσους λαµβάνουν µισθολογική προαγωγή (Μ.Κ) γίνεται κράτηση υπέρ του
Τ.Ε.Α.∆.Υ. που είναι ίση µε το ½ της µηνιαίας διαφοράς µεταξύ παλιών και νέων αποδοχών

Τ.Π.∆.Υ.

Στα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδοµα αδείας γίνονται κρατήσεις για κύρια σύνταξη ,
Τ.Π.∆.Υ. και Τ.Ε.Α.∆.Υ.

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΕΟ∆ΙΟΡΙΣΤΟΥΣ

Μ.Τ.Π.Υ.
1 ακαθάριστος µισθός (πλην κινήτρου απόδοσης) του πρώτου ολόκληρου µήνα της µισθο-
δοσίας σε 12 µηνιαίες δόσεις

Τ.Ε.Α.∆.Υ.
1/2 ακαθάριστου µισθού (πλην κινήτρου απόδοσης) του πρώτου ολόκληρου µήνα της
µισθοδοσίας σε 24 µηνιαίες δόσεις

Πηγές: Νόµοι- ∆ιατάγµατα-Υπουργικές Αποφάσεις 
Γ.Λ.Κ.- Ασφαλιστικά Ταµεία 

Περιοδικό  «Ασφαλισµένος»

Βασικός µισθός και το σύνολο των επιδοµάτων (πλην κινήτρου απόδοσης) χ 4%

Βασικός µισθός και το σύνολο των επιδοµάτων (πλην κινήτρου απόδοσης) χ 3%
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