
ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ ΠΟΥ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ

Επίδοµα οικογενειακής παροχής

Το επίδοµα αυτό είναι ίσο µε αυτό που καταβάλλεται στους εν ενεργεία υπαλλήλους και
χορηγείται µε τις ίδιες προϋποθέσεις. Σήµερα το επίδοµα αυτό (οικογενειακή παροχή) ανέρ-
χεται σε 

35€ για το / τη σύζυγο και προσαυξάνεται µε:

18€  για 1 παιδί

36€  για 2 παιδιά

83€  για 3 παιδιά

130€ για 4 παιδιά

203€ για 5 παιδιά

276€ για 6 παιδιά

Το επίδοµα που αφορά τα παιδιά καταβάλλεται, εφόσον είναι άγαµα και δεν υπερβαίνουν το
18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. Για τα παιδιά που
φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση, η διάρκεια καταβολής συναρτάται µε το χρόνο
της κανονικής φοίτησης (ανάλογα µε τον αριθµό των εξαµήνων), όπως αυτός προβλέπεται από
τον οργανισµό της κάθε σχολής και πάντως όχι µετά το 24ο έτος της ηλικίας, που θεωρείται
το ανώτατο όριο για τη χορήγηση του επιδόµατος. 

Ο επιζών των συζύγων, όταν δικαιούται και λαµβάνει επίδοµα για τα παιδιά, για όσο χρόνο
καταβάλλεται αυτό, λαµβάνει συγχρόνως και επίδοµα για το/τη σύζυγο

Επίδοµα εξοµάλυνσης (Ν.3408/05 ΦΕΚ 272/4-11-05)

Για σύνταξη µέχρι 308 € επίδοµα εξοµάλυνσης 15 €

»     από 308,01 µέχρι   456     επίδοµα 17 €

»     από 456,01 »      761          » 27 €

»     από 761,01 »      1100        » 45 €

»     από 1100,01 »      1300        » 46 €

»     από 1300,01 »      1500        » 47 €

»     από 1500,01 »      1800        » 48 €

»     από 1800,01 »      2100       » 49 €

»     από 2100,01 »      2400       » 50 €

»     από 2400,01 »      3000       » 51 €

»     από 3000,01 »      3500       » 53 €

»     από 3500,01 και άνω                        » 55 €

Επίδοµα ανικανότητας

Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται σε όσους αποχώρησαν από την υπηρεσία λόγω σωµατικής ή
διανοητικής ανικανότητας και υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό ανικανότητας στο βασικό
µισθό του Μ.Κ µε το οποίο αποχώρησαν, όπως αυτός διαµορφώνεται κάθε φορά (άρθρο 2
παρ. 23 του Ν.3075/02)
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Σύνταξη ανικανότητας

1) Για τους παλιούς ασφαλισµένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται όπως µε βάση
τα χρόνια υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό
ανικανότητας και το συντάξιµο µισθό δηλαδή:

Βασικός µισθός χ 80/100 χ ποσοστό ανικανότητας

■ Ποσοστό ανικανότητας µικρότερο του 25% δεν παρέχει δικαίωµα σύνταξης
ανικανότητας

2) Για τους νέους ασφαλισµένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται µε βάση τα έτη
υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό
ανικανότητας και το ποσό της σύνταξης που αντιστοιχεί σε 35 έτη συντάξιµης υπηρεσίας

■ Ποσοστό ανικανότητας µικρότερο του 25% δεν παρέχει δικαίωµα σύνταξης
ανικανότητας

Ο υπάλληλος που παθαίνει στην υπηρεσία εξαιτίας της, µπορεί να επιλέγει αντί της σύνταξης
που υπολογίζεται µε βάση το ποσοστό ανικανότητας, τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα έτη της
συνολικής συντάξιµης υπηρεσίας του, αν αυτή είναι µεγαλύτερη.

Ειδικές κατηγορίες συνταξιοδότησης για λόγους υγείας

• Σωµατική ή διανοητική ανικανότητα που οφείλεται στην υπηρεσία

Ο υπάλληλος αποχωρεί οποτεδήποτε ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας

• Σωµατική ή διανοητική ανικανότητα που δεν οφείλεται στην υπηρεσία 

Ο υπάλληλος αποχωρεί ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας µε 4,5 έτη υπηρεσίας. Η σύνταξη που
παίρνει στην περίπτωση αυτή είναι είναι η σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια υπηρεσίας
του, η οποία όµως δεν µπορεί να είναι µικρότερη από την κατώτερη σύνταξη του ∆ηµοσίου.

Η κατώτερη σύνταξη του ∆ηµοσίου  υπολογίζεται σε ποσοστό 43% του βασικού µισθού
του εισαγωγικού Μ.Κ. της ∆Ε κατηγορίας, όπως ισχύει κάθε φορά. (Σήµερα είναι 316,48 €)

• Υπάλληλοι οι οποίοι είναι παντελώς τυφλοί, παραπληγικοί ή τετραπληγικοί, καθώς και
όσοι πάσχουν από υπερφωσφατασαιµία ή από Βήτα οµόζυγο µεσογειακή ή δρεπανο-
κυτταρική αναιµία και υποβάλλονται σε µετάγγιση ή από χρόνια νεφρική ανεπάρκεια

Ανικανότητα Ποσοστό

25-45% 2%

50-55% 2,5%

60-65% 3%

70-75% 3,5%

80-95% 4%

100% 4,5%

ΣYNTAΞIO∆OTIKA & AΣΦAΛIΣTIKA ΘEMATA TΩN EKΠAI∆EYTIKΩN TOY ∆HMOΣIOY
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