
Στρατιωτική θητεία-εφέδρου και δηµόσια υπηρεσία αναπληρωτή
Όσοι θεµελιώνουν δικαίωµα σύνταξης δηλ. 25 χρόνια ακριβώς (όχι 24 χρόνια και 6 µήνες)

µέχρι 31-12-1997 το στρατό δεν τον εξαγοράζουν. Στην 25ετία, που είναι ο ελάχιστος χρόνος
για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος για τους διορισµένους µέχρι 31-12-82 δεν
υπολογίζεται ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τοµέα. Υπολογίζεται όµως ο χρόνος της στρα-
τιωτικής θητείας και της δηµόσιας υπηρεσίας ως αναπληρωτή. Αν κάποιος π.χ έχει 22 χρόνια
δηµόσιας υπηρεσίας, 2 χρόνια και 3 µήνες στρατιωτική θητεία και 9 µήνες αναπληρωτής, τον
βοηθάει ώστε στις 31-12-97 να έχει 25-0-0 έτη υπηρεσίας . να έχει θεµελιώσει δικαίωµα σύντα-
ξης και να µη χρειάζεται εξαγορά της στρατιωτικής θητείας.

Όσοι είναι διορισµένοι µετά την 1-1-83, όπου σ’ αυτούς ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτι-
κό τοµέα συνυπολογίζεται για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος, εάν στις 31-12-97
είχαν συµπληρωµένη 25ετία (δηµόσια υπηρεσία, υπηρεσία µε ασφάλιση στον ιδιωτικό τοµέα
και στρατιωτική θητεία ), δε χρειάζονται εξαγορά της στρατιωτικής τους θητείας.

Όσοι όµως συµπληρώνουν την 25ετία από 1-1-98 και µετά, θα πρέπει να εξαγοράσουν το
χρόνο της στρατιωτικής τους θητείας για να υπολογιστεί ως συντάξιµος στην κύρια σύνταξη.
Για τα Ταµεία (Μ.Τ.Π.Υ και Τ.Ε.Α.∆.Υ) αν θέλουν, την εξαγοράζουν.

Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται είναι:

1. Αίτηση

2. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών µεταβολών

3. Βεβαίωση αποδοχών

4. Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης (τύπου Α)
(Υπάρχει στον υπηρεσιακό φάκελο του κάθε υπαλλήλου και χορηγείται από την Υπηρεσία
επικυρωµένο φωτοαντίγραφο)

5. Απλή υπεύθυνη δήλωση στην οποία αναφέρει, ότι δε χρησιµοποίησε ούτε πρόκειται να χρη-
σιµοποιήσει τον ίδιο χρόνο για να πάρει σύνταξη από άλλο φορέα κύριας ασφάλισης,
καθώς και αν επιθυµεί την εφάπαξ καταβολή του ποσού της εισφοράς.

6. Φωτοαντίγραφο της Αστυνοµικής ταυτότητας 

Σε περίπτωση καταβολής εφάπαξ του ποσού της εισφοράς γίνεται έκπτωση 10% και το υπό-
λοιπο ποσό εκπίπτει από το φορολογητέο εισόδηµα. Η πληρωµή του εφάπαξ ποσού γίνεται στο
∆ηµόσιο Ταµείο και το τριπλότυπο πληρωµής κατατίθεται στην υπηρεσία του υπαλλήλου.

Είναι δυνατό όµως η εισφορά να καταβληθεί σε δόσεις, οπότε η κράτηση γίνεται από την
υπηρεσία του υπαλλήλου.

Από 1-1-2008 µέχρι το 2017
Η 31-12-2007 δε θα πρέπει να θεωρείται σταθµός για αποχώρηση, ιδιαίτερα αν τα συντάξι-

µα έτη δεν είναι πολλά, διότι κανείς δε θα βγει κερδισµένος, αν φύγει νωρίτερα, φοβούµενος
ότι θα µειωθεί η σύνταξή του, αν παραµείνει στην υπηρεσία και συνταξιοδοτηθεί αργότερα.

Οι απώλειες που θα προκύψουν, που κι αυτές είναι οριακές µέχρι το 2010, γίνονται σε
σύγκριση µε το ποσό της σύνταξης που θα έπαιρνε αν όλα τα χρόνια είχαν υπολογιστεί µε το

Ο τρόπος υπολογισµού της εξαγοράς είναι:

Βασικός µισθός του Μ.Κ. που κατέχει ο υπάλληλος (το µήνα που υποβάλλεται η
αίτηση) χ 6,67% χ µήνες της στρατιωτικής του θητείας.
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80% του τελευταίου του µισθού. Βεβαίως µακροπρόθεσµα από το 2017 και µετά οδηγούµα-
στε στο 70% του Μ.Ο των συντάξιµων αποδοχών της τελευταίας πενταετίας από 80% του
τελευταίου µισθού που είναι σήµερα. Έτσι:

Όσοι συνταξιοδοτηθούν µέχρι 31-12-2007, (τόσο οι διορισθέντες µέχρι 31-12-82 όσο και
οι διορισθέντες µετά το 83), θα συνταξιοδοτηθούν µε το ίδιο καθεστώς που ισχύει σήµερα,
δηλ. το 80% του βασικού µισθού που κατέχει ο υπάλληλος κατά την έξοδό του από την υπη-
ρεσία:  

Για όσους εξέρχονται στη σύνταξη από 1-1-2008 και µετά, ο τρόπος υπολογισµού των συντά-
ξιµων αποδοχών θα γίνεται ως εξής:

α) Τα έτη που έχει διανύσει ο ασφαλισµένος έως 31-12-2007 θα υπολογιστούν µε βάση ό,τι
ισχύει σήµερα, δηλ. ποσοστό αναπλήρωσης 80% επί του βασικού του µισθού, όπως θα έχει
διαµορφωθεί κατά την αποχώρησή του.

β) Για τα έτη που θα διανύει από 1-1-2008 έως το έτος συνταξιοδότησής του, θα υπάρχει µια
µείωση του ποσοστού αναπλήρωσης 1% για κάθε έτος, έως το ποσοστό αναπλήρωσης από
80% που είναι σήµερα γίνει 70% που ολοκληρώνεται σταδιακά σε 10 χρόνια δηλ. το 2017.

Για το έτος 2008 το 79% των αποδοχών

Για το έτος 2009 το 78% των αποδοχών

Για το έτος 2010 το 77% των αποδοχών

Για το έτος 2011 το 76% των αποδοχών

Για το έτος 2012 το 75% των αποδοχών

Για το έτος 2013 το 74% των αποδοχών

Για το έτος 2014 το 73% των αποδοχών

Για το έτος 2015 το 72% των αποδοχών

Για το έτος 2016 το 71% των αποδοχών

Για το έτος 2017 το 70% των αποδοχών

Ως αποδοχές για τα έτη από 1-1-2008 έως 31-12-2012, λαµβάνεται ο Μ.Ο των µηνιαίων απο-
δοχών των µηνών που έχουν διανυθεί από 1-1-2008 µέχρι και τον προηγούµενο µήνα από την
υποβολή της παραίτησης. Από 1-1-2013 και µετά, ο υπολογισµός της σύνταξης θα γίνεται µε
βάση το Μ.Ο των αποδοχών της τελευταίας πενταετίας.

Παράδειγµα: Υπάλληλος µε 32 χρόνια υπηρεσίας και Μ.Κ.2 αποχωρεί το 2007 µε συντάξι-
µο µισθό µε τα σηµερινά κλιµάκια 1454€. Ο υπάλληλος αυτός θα πάρει σύνταξη

1454 χ 80% 32/35=1063,50€

Αν παραµείνει στην υπηρεσία και αποχωρήσει στις 31-12-2008 θα έχει 33 χρόνια υπηρεσίας
και Μ.Κ 1 και θα πάρει για τα 32 χρόνια:

1491 χ 80% χ 32/35=1090,56€       και για τον 1 χρόνο

1491 χ 79% χ 1/35=33,65€

Σύνολο 1090,56+33,65=1124,21€  

Αν ίσχυε το παλιό σύστηµα χωρίς µείωση του ποσοστού αναπλήρωσης, θα έπαιρνε:

1491 χ 80% χ 33/35=1124,64

∆ιαφορά 1124,64-1124,21=0,43€

Βασικός µισθός χ 80% χ έτη υπηρεσίας : 35
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Παράδειγµα: Υπάλληλος αποχωρεί στις 31-12-2007 µε 33χρόνια υπηρεσίας και καταληκτι-
κό Μ.Κ 1 θα πάρει µε τα σηµερινά κλιµάκια:

1491 χ 80% χ 33/35=1124,64€

Αν παραµείνει στην υπηρεσία και αποχωρήσει στις 31-12-2009 µε 35 χρόνια υπηρεσίας θα
πάρει

Για τα 33 χρόνια

1491 χ 80% χ 33/35=1124,64€ και για τα 2 χρόνια 

1467(Μ.Ο των τελευταίων 24 µηνών) χ 78% χ 2/35=65,39 €

Σύνολο 1124,64 +65,39=1190,03€

Αν υπολογίζονταν όλα του τα χρόνια µε το 80% του τελευταίου του µισθού θα έπαιρνε:

1491 χ 80% χ 35/35=1192,80€ 

∆ιαφορά 1192,80-1190,03=2,77€

Άρα ας µην πανικοβληθούν κάποιοι και υποβάλλουν παραιτήσεις το 2007, γιατί οι απώλειες
θα είναι σηµαντικές.

Απόλυση-παραίτηση υπαλλήλου

Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδίκαια από την υπηρεσία µε τη συµπλήρωση του 65ου έτους
της ηλικίας τους.

Αν ο υπάλληλος κατά τη συµπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας δεν έχει συµπληρώσει 35
έτη πραγµατικής και συντάξιµης δηµόσιας υπηρεσίας, παρατείνεται η παραµονή του στην υπη-
ρεσία έως τη συµπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και πάντως όχι πέραν του 67ου έτους.

Κατ’ εξαίρεση ο υπάλληλος απολύεται αυτοδίκαια από την υπηρεσία, όταν συµπληρώνει
35ετή πραγµατική και συντάξιµη υπηρεσία και το 60ο έτος της ηλικίας.

Ως ηµέρα γέννησης για την εφαρµογή των ανωτέρω διατάξεων θεωρείται η 31η ∆εκεµβρίου
του έτους γέννησης.

Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία που παρασχέθηκε στο ∆ηµόσιο,
ΟΤΑ, ΝΠ∆∆.

∆ε λαµβάνεται υπόψη για την υποχρεωτική έξοδο του υπαλλήλου, αν και αναγνωρίζεται ως
συντάξιµος, ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας και ο χρόνος απασχόλησης στον ιδιωτικό
τοµέα που αναγνωρίστηκε µε το σύστηµα της διαδοχικής ασφάλισης.

Ειδικά για τους εκπ/κούς, εάν η 35ετία και το 60ό έτος συµπληρώνονται κατά τη διάρκεια
του διδ/κού έτους, αυτοί διατηρούνται στην υπηρεσία µέχρι τη λήξη του διδ/κού έτους. Ειδι-
κότερα όµως, εάν το 60ό έτος συµπληρώνεται από την έναρξη του σχολ. έτους µέχρι 31
∆εκεµβρίου, ο εκπ/κός ειδοποιείται ότι θα αποχωρήσει υποχρεωτικά µε τη λήξη του διδακτι-
κού έτους, έστω κι αν η 35ετία συµπληρώνεται από Ιανουάριο µέχρι 21 Ιουνίου. Σε διαφορε-
τική περίπτωση µπορεί ο εκπ/κός να παραµείνει και το επόµενο σχολ. έτος στην υπηρεσία.

Για κάθε έτος που παραµένει ο υπάλληλος στην υπηρεσία πέραν του 35ου και µέχρι του
40ου, αυξάνεται η σύνταξή του κατά 1/50 και µέχρι 5/50.

Η παραίτηση αποτελεί δικαίωµα του υπαλλήλου και υποβάλλεται εγγράφως. Η υπηρεσία δεν
µπορεί να κάνει αποδεκτή την παραίτηση, αν δεν παρέλθουν τουλάχιστον 15 ηµέρας από την
υποβολή της. Αν µέσα σε 15 ηµέρες από την πάροδο 15 ηµερών από την υποβολή της πρώ-
της αίτησης παραίτησης, ο υπάλληλος επανέλθει µε δεύτερη αίτηση εµµένοντας στην παραί-
τησή του, αυτή γίνεται αυτοδίκαια αποδεκτή και λύεται η υπαλληλική σχέση από την ηµέρα
υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης. Αν περάσουν δύο (2) µήνες από την υποβολή
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